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L’ACCUEIL DES PERSONNES
en situation de handicap

NOTRE ENGAGEMENT

L'IFHB veille a favoriser lI'accés a la formation des personnes en situation de handicap.
L'identification des besoins en amont permet d'anticiper les adaptations nécessaires et de
proposer un accompagnement adapté tout au long de la formation.

\
Avant la formation : Identifier les besoins d’accompagnement

Lors de I'inscription via le catalogue en ligne, les apprenants peuvent :
1.Cocher la case « Si vous étes en situation de handicap ».
2.Répondre aux questions proposées afin de préciser les besoins éventuels.

@ Un échange peut étre organisé

Un point pourra étre réalisé pour identifier les adaptations et les modalités
d’accompagnement nécessaires, par exemple :

K Interpréte en langue des signes frangaise (LSF)

9 Accueil d'un chien d'assistance

2K Prise en compte des matériels spécifiques (ordinateur adapté, etc.)
K Transmission des supports de formation en amont

* Tout autre besoin d'accompagnement

Pendant la formation : Faciliter 'accueil et le parcours pédagogique

Accessibilité des locaux
'ﬁl Le batiment est accessible aux personnes a mobilité réduite (PMR).

B Sensibilisation des formateurs
Les formateurs sont sensibilisés aux situations de handicap

o

Suivi du parcours
@ Le formateur échange réguliérement avec I'apprenant afin de suivre le déroulement de

sonparcours pédagogique.
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