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Édito

PR. PIERRE VERA
Directeur général
Chef du Département d’Imagerie Médicale

Le Centre de Lutte Contre le Cancer Henri-Becque-
rel, membre de la Fédération Nationale UNICANCER, 
incarne l’excellence et l’innovation au service des pa-
tients. Comme tous les Centres de Lutte Contre le Can-
cer (CLCC), il remplit trois missions essentielles : soins, 
recherche et enseignement. Grâce à une approche 
fondée sur la pluridisciplinarité, notre ambition est d’of-
frir une médecine toujours plus personnalisée, adap-
tée à chaque patient.
Au-delà de la qualité de la prise en charge, nous met-
tons à disposition un plateau technique performant 
et intégré, garantissant un accès aux traitements les 
plus innovants. Nous œuvrons sans relâche pour facili-
ter l’accès aux soins, tout en impliquant pleinement les 
patients et leurs proches dans leur parcours thérapeu-
tique.
Notre engagement et notre expertise ont récemment 
été reconnus par l’Organisation des Instituts Euro-
péens du Cancer (OECI), qui nous a attribué l’accrédi-
tation Comprehensive Cancer Centre. Cette distinction 
nous place parmi les centres d’excellence en cancéro-
logie en Europe.

Un projet d’envergure pour mieux soigner

Pour répondre aux défis de demain, maintenir notre 
niveau d’excellence et renforcer notre rôle de soutien 
auprès des établissements de santé normands, nous 
avons engagé un projet ambitieux d’extension et de 
modernisation de nos infrastructures, prévu à l’horizon 
2026 : le CHB1.
Mais pour innover, avancer et offrir le meilleur à nos 
patients, nous avons besoin de vous. La générosité 
du public est indispensable à la concrétisation de ces 
avancées. Si les organismes nationaux de lutte contre 
le cancer jouent un rôle clé, le soutien aux équipes lo-
cales est tout aussi essentiel : ce sont elles qui, chaque 
jour, accompagnent les patients de notre territoire.
Grâce aux dons et au soutien de nos partenaires, nous 
pouvons faire progresser la recherche, améliorer les 
traitements, acquérir des équipements de pointe et 
optimiser l’accompagnement des patients et de leurs 
proches.

Un engagement de transparence

Faire un don est un acte de confiance fort, et nous en 
sommes pleinement conscients. C’est pourquoi nous 
nous engageons à une gestion rigoureuse et trans-
parente des fonds issus de la générosité du public. Ce 
Compte d’Emploi Annuel des Ressources 2024, validé 
par notre Commissaire aux Comptes, atteste de notre 
engagement à utiliser chaque don de manière ciblée 
et responsable, conformément aux réglementations en 
vigueur.
Enfin, je tiens à saluer l’implication sans faille de nos 
équipes, qui prennent en charge plus de 34 000 pa-
tients chaque année, et à remercier chaleureusement 
tous ceux qui, par leur soutien, nous permettent de 
poursuivre notre mission.

Merci pour votre confiance et votre générosité.

Nouveau bâtiment CHB5, abritant notamment la Recherche 
Clinique et l’Institut de Formation Henri Becquerel

Chaque jour,
nous agissons
ensemble pour vaincre
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Chiffres clés 2023

1 100 professionnels
dont 112 médecins,
16 universitaires et 80 internes

4 patients sur 10
atteints de cancer
en Seine-Maritime et dans 
l’Eure sont pris en charge 
par le Centre

CHB 32 074 patients
pris en charge par an

Un des meilleurs taux de 
satisfaction (enquête e-satis)
78 % pour les prises en charges + de 48h
82 % pour la chirurgie ambulatoire

179 lits et places

Plateau technique
5 accélérateurs de radiothérapie
3 TEP (dont 1 au Havre)
4 gamma caméras
1 IRM couplé TEP
1 scanner
1 scanner de simulation

RECHERCHE
10% des patients sont inclus dans un 
essai clinique
126 essais actuellement ouverts
Plus de 100 articles scientifiques 
publiés par an par les équipes de 
recherche, notamment dans les 
revues les plus prestigieuses

ENSEIGNEMENT
208 étudiants en médecine par an 
(internes et externes)
295 stagiaires non médicaux

NOUVEAUX CAS DE CANCERS PRIS EN CHARGE PAR AN (2023)

986 du sein
818 hématologiques
368 de l’appareil respiratoire
311 cancers ORL
291 de l’appareil génital masculin
241 de l’appareil génital féminin

175 de l’appareil digestif
163 des glandes endocrines
161 de la peau
84 de l’oeil et du système nerveux
49 des os et tissus mous
38 de l’appareil urinaire
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DON DE PARTICULIER
Il peut s’agir de dons de particu-
liers, qui peuvent s’effectuer en ligne 
(don.becquerel.fr) par un paiement par carte 
bancaire sécurisé ou par chèque.

FISCALITÉ  : Cela permet de bénéficier d’une réduction 
d’impôts de 66 % de la valeur du don, dans la limite de 
20 % de votre revenu imposable, ou bien dans le cadre 
de l’Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI), cela permet 
de déduire 75 % de la valeur du don dans la limite de 
50 000 €.

ÉVÉNEMENTS
De nombreux partenaires organisent des mani-
festations de collecte de fonds au profit du Centre. 
Il peut s’agir d’un évènement sportif (course, ran-
donnée, zumba, golf…), culturel (concert, expo-
sition…) ou toute autre manifestation (vente aux 
enchères, tombola, ventes d’objets…).

Nous sommes alors à leur disposition pour envi-
sager avec eux cette action en faveur du Centre 
et élaborer une communication conjointe.

Il peut également s’agir d’une quête à l’occa-
sion d’un évènement particulier, heureux comme 
douloureux, qui vous permette de lier ce temps 
fort à une cause symbolique.

MÉCÉNAT D’ENTREPRISE
Nous pouvons compter sur de nombreuses en-
treprises responsables qui s’engagent au service 
de la lutte contre le cancer.

Le mécénat  peut prendre la forme d’un don 
d’argent, de matériel ou d’une prestation. C’est 
un véritable partenariat qui répond à une logique 
qui profite à chacun. Il se met en place sur la 
base d’un projet, d’une vision partagée et dans 
un respect mutuel.

Il n’est pas réservé aux grandes entreprises, 
puisqu’en France 93% des entreprises mécènes 
sont des PME (source Admical). 

Cette forme de générosité participe à la conso-
lidation de projets et à la pérennité d’actions du 
Centre Henri-Becquerel, mais c’est aussi une for-
midable opportunité pour l’entreprise en termes 
d’image et de responsabilité médico-sociale.
FISCALITÉ  : Cela permet de bénéficier d’une réduction 
d’impôts  de  60  %  de  la  valeur  de  votre  don,  dans  la 
limite de 0,5 ‰ de votre Chiffre d’A ffaires HT réalisé au 
titre de l’exercice.

LEGS
Certaines personnes dé-
cident d’effectuer un geste 
exceptionnel en faveur du 
Centre Henri-Becquerel, par 
un legs, une donation ou 
une assurance vie, de tout 
ou partie de vos biens. 100 
% de cette somme ou de la 
valeur du bien donné seront 
transmis au Centre, qui bé-

néficie d’une exonération totale de droits de suc-
cession. Ils contribuent ainsi à l’accomplissement 
de projets ambitieux et inscrivez durablement 
votre engagement au service de la lutte contre 
le cancer.

Soutenir le Centre
Le Centre Henri-Becquerel est un établissement de santé privé à but non lucratif, habilité 
à recevoir des dons et des legs. Ce qui lui permet de compter sur le soutien de nombreux 
donateurs : particuliers, patients, familles de patients, municipalités, entreprises, ainsi que 
les associations qui ont engagé des actions à son profit.

https://www.don.becquerel.fr
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Ce que vos dons
ont permis d’accomplir en 2024

951 507 €
collecte de dons

FINANCER LA RECHERCHE
Les dons permettent de soutenir année après année la recherche effectuée par les équipes du Centre 
Henri-Becquerel, source de nombreuses découvertes. 

Notre conseil scientifique, dirigé par le Pr Fabrice JARDIN, a attribué les fonds alloués à la recherche à 
différents projets de nos chercheurs ce qui a permis de poursuivre plusieurs projets ambitieux et d’en 
mener de nouveaux, avec en particulier :

5

PROJET PILOTÉ PAR PR SÉBASTIEN THUREAU, ONCORADIOTHÉRAPEUTE

Les métastases osseuses sont fréquentes dans les cancers avancés et peuvent entraîner des frac-
tures ou des traitements lourds comme la chirurgie. Pour mieux anticiper ces risques, des scores 
permettent d’évaluer quels patients sont les plus vulnérables.

L’étude PREBONE compare deux stratégies chez des patients présentant un risque intermédiaire de 
complications osseuses :

• Une radiothérapie préventive pour renforcer les os et éviter les fractures.
• Une simple surveillance, avec intervention uniquement si nécessaire.

L’objectif est de voir si la radiothérapie préventive permet de réduire les complications osseuses et 
d’améliorer la qualité de vie des patients. Une avancée qui pourrait optimiser la prise en charge des 
cancers métastatiques osseux.

EN COURS DE DÉMARCHES ADMINISTRATIVES

PREBONE 
Prévenir les complications des métastases osseuses

PROJET PILOTÉ PAR DR PIERRE DECAZES, MÉDECIN NUCLÉAIRE ET LE DR ARNAUD DIEUDONNÉ, PHYSICIEN MÉDICAL

Le cancer de la prostate est l’un des plus fréquents chez l’homme. Pour les formes avancées résis-
tantes aux traitements classiques, une nouvelle thérapie, la Radiothérapie Interne Vectorisée (RIV) 
au Lutétium-177-PSMA, a montré de bons résultats. Des études suggèrent que les patients ayant un 
indice de masse corporelle (IMC) élevé répondent mieux à ce traitement. 

L’étude COCORIVO, menée par nos chercheurs, vise à mieux comprendre ce phénomène en analy-
sant la composition corporelle en 3D et la dosimétrie du traitement (évaluation de la dose optimale 
de rayonnement délivrée) grâce à des logiciels spécialisés. L’objectif à terme ? Personnaliser la prise 
en charge des patients et adapter les traitements pour une efficacité optimale.

EN COURS DE DÉMARCHES ADMINISTRATIVES

COCORIVO 
Mieux comprendre l’impact de la composition corporelle sur un traite-
ment innovant du cancer de la prostate
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CELERITY 
Améliorer l’évaluation de la réponse au traitement des lymphomes 
grâce à l’ADN tumoral circulant

PROJET PILOTÉ PAR LE DR VINCENT CAMUS, HÉMATOLOGUE

Les lymphomes B et de Hodgkin sont évalués en fin de traitement par imagerie (PET-TDM), mais 
cette méthode n’est pas toujours assez précise. L’étude CELERITY teste une approche innovante en 
analysant l’ADN tumoral circulant (ctDNA) dans le sang pour détecter la maladie résiduelle minimale 
(MRD).

L’objectif est de comparer cette analyse sanguine à l’imagerie pour voir si elle prédit mieux le risque 
de rechute. Si les résultats sont concluants, cette technique pourrait personnaliser les traitements, en 
évitant des thérapies inutiles ou en renforçant celles nécessaires.
L’étude, menée au Centre Henri Becquerel, prévoit d’inclure 108 patients et pourrait changer la prise 
en charge des lymphomes d’ici 2027 si les résultats sont concluants.

RÉSULTATS DE L’ÉTUDE ATTENDUS D’ICI 2027

NOUS SOMMES UN CENTRE DE RÉFÉRENCE AU 
RAYONNEMENT LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL DONT 
LES PERFORMANCES MÉDICALES ET SCIENTIFIQUES SONT 
RECONNUES

Accrédité
Comprehensive
Cancer Center  

par l’Organisation des  
Instituts Européens du  
Cancer (OECI) en 2024

Une équipe normande de 
recherche  en cancérologie à 

visibilité mondiale  
(rapport FHF 2021)

625 publications scientifiques en 5 ans,  
dont les 2 tiers ont un très fort impact  

(New England Journal of Medicine, 
Lancet...)

Unité de Recherche 
Clinique

600 inclusions de patients 
par an

120 essais actuellement 
ouverts

1ère certifiée ISO 9001 sur le 
territoire
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Le mardi 21 mai 2024, notre établissement a eu le plaisir d’accueillir 120 de ses donateurs les plus 
fidèles à l’occasion d’une soirée exceptionnelle, dédiée à la reconnaissance et au partage.

Ouverte par le Pr Pierre VERA, directeur général, 
cette soirée a permis aux invités de découvrir, en 
avant-première, les futurs projets de dévelop-
pement de notre centre. À travers ses mots, il a 
rappelé combien le soutien de nos partenaires 
– associations, entreprises, particuliers – est in-
dispensable pour poursuivre notre mission : faire 
progresser la recherche, améliorer les traitements 
et les soins, et accompagner au mieux les patients 
et leurs proches.

Nos professionnels de santé et chefs de départe-
ments se sont mobilisés pour guider les partici-
pants lors de visites personnalisées de l’établisse-

ment. Ces temps d’échange privilégiés, toujours très appréciés, renforcent les liens entre nos équipes 
et celles et ceux qui nous soutiennent avec constance.

Ce moment de convivialité a été une véritable illustration de la force de l’engagement collectif. 
À travers cette soirée, nous avons tenu à exprimer notre profonde gratitude à celles et ceux qui 
rendent nos actions possibles.

Soirée des partenaires
sous le signe de la gratitude et l’engagment
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En action
LES «CAFÉS DES AIDANTS» :
UN ESPACE D’ÉCHANGE ET DE SOUTIEN

UN MOMENT DE BIEN-ÊTRE OFFERT AUX PATIENTS 
HOSPITALISÉS

Être proche aidant d’un patient atteint de cancer est une responsabilité lourde, qui peut parfois 
isoler et épuiser. Mais qui soutient les aidants ? Qui les aide à faire face aux défis du quotidien ?

Grâce à la générosité de nos donateurs, nous avons mis en place un cycle de «Cafés des Aidants», 
des ateliers en petits groupes spécialement conçus pour accompagner les proches des patients 
suivis dans notre établissement. Animés par Agnès, spécialiste du soutien aux aidants, ces mo-
ments d’échange offrent un espace bienveillant où chacun peut parler librement, partager ses 
expériences et trouver des solutions concrètes aux difficultés rencontrées.

Ces ateliers, totalement gratuits, répondent à un véritable besoin. Ils permettent aux aidants de :

• Briser l’isolement et échanger avec d’autres personnes vivant la même situation
• Poser les bonnes questions et identifier des pistes pour mieux accompagner leur proche
• Retrouver un équilibre de vie, apprendre à prendre soin de soi pour mieux aider

Tous ceux qui y ont participé en témoignent : ces rencontres changent leur quotidien. Ils disent se 
sentir moins seuls, avoir enfin pu exprimer des sujets difficiles en dehors du cadre familial et trou-
ver des solutions concrètes pour alléger leur charge mentale.

Grâce aux dons, nous pouvons continuer à proposer ces ateliers si précieux. 

Être proche aidant d’un patient atteint de cancer est une responsabilité lourde, qui peut par-
fois isoler et épuiser. Mais qui soutient les aidants ? Qui les aide à faire face aux défis du quo-
tidien ?

Visionner la vidéo de présentation 
du café des aidants
https://youtu.be/kxBXQqyfaww

Parce que la préservation de l’estime de soi et le bien-être sont essentiels dans le parcours de 
soins, nous avons mis en place, avec le soutien de notre partenaire GEFLUC Normandie, un nou-
veau service en chambre dédié aux patients hospitalisés.

Désormais, chaque jeudi, nos patients bénéficient gratuitement des soins d’Anaëlle, coiffeuse pro-
fessionnelle, pour une coupe, un coiffage ou encore un massage du cuir chevelu.

Un instant de détente et de réconfort, pour aider chacun à se sentir mieux dans son corps et dans 
son esprit.



9 COMPTE D’EMPLOI ANNUEL DES RESSOURCES 2024

COACHING EN IMAGE : 
AIDER NOS JEUNES PATIENTS À SE RÉAPPROPRIER LEUR IMAGE

L’adolescence est une période clé de la construction de soi, d’autant plus fragilisée lorsque la 
maladie s’en mêle. Comment retrouver confiance en soi quand le corps change et que l’hospita-
lisation isole ?

Grâce au soutien du GEFLUC Normandie, nous avons mis en place des ateliers de coaching en image, 
suivis d’une séance de shopping, spécialement pensés pour nos jeunes patients. Une action concrète 
et pleine de sens, pour les aider à se sentir mieux dans leur peau, valoriser leur image et renforcer leur 
confiance en eux.

Parce que leur prise en charge va bien au-delà des soins médicaux, nous souhaitons les accompa-
gner sur toutes les dimensions de leur bien-être : parcours scolaire, projet professionnel, loisirs, estime 
de soi… Autant de défis qui, à cet âge charnière, prennent une importance capitale.

UNE SOIRÉE THÉÂTRE POUR NOS PROFESSIONNELS DE 
SANTÉ : UN SUCCÈS RETENTISSANT !

Dans le cadre de notre toute nouvelle Commission Culture & Santé, qui vise à intégrer l’art et la 
culture au cœur de l’établissement, nous avons eu le plaisir d’offrir à nos professionnels de santé 
une soirée théâtrale unique, en compagnie de leurs proches.

Ils ont pu assister à la pièce «Les Étonnantes : un choix de vie !», une création originale d’une troupe lo-
cale haute en couleur. Avec humour et légèreté, cette représentation mettait en lumière les parcours 
inspirants de femmes audacieuses.

La salle était pleine à craquer, preuve du succès de cette belle initiative ! Une pièce déjà jouée lors 
d’Octobre Rose, dont les représentations avaient permis de reverser des dons à notre établissement.

Un grand merci aux artistes et à tous ceux qui ont contribué à faire de cette soirée un moment convi-
vial et fédérateur pour nos soignants !

OCTOBRE ROSE : 
UNE ACTION GOURMANDE ET SOLIDAIRE AU SERVICE DES PATIENTS

À l’occasion d’Octobre Rose, Cirette Traiteur et Cookliv se sont mobilisés aux côtés de notre éta-
blissement pour soutenir un projet nutritionnel dédié à nos patientes. Grâce à leur engagement, 
une partie des fonds récoltés sur la vente de choux à la rose et coffrets solidaires a été reversée 
pour financer une initiative essentielle : des ateliers culinaires pour nos patientes dans le cadre de 
la Semaine de la Dénutrition qui s’est déroulée en novembre.

L’alimentation joue un rôle clé dans le bien-être et l’efficacité 
des traitements. Pourtant, la maladie peut rendre l’alimen-
tation complexe. Pour y remédier, ces ateliers culinaires ont 
proposé des recettes simples et adaptées, intégrant les com-
pléments alimentaires prescrits, tout en restant plaisantes à 
cuisiner et à déguster.

Grâce à cette belle initiative, les produits alimentaires et le 
matériel nécessaire ont été financés pour permettre à nos 
nutritionnistes et diététiciennes d’accompagner au mieux les 
patientes.

Ensemble, continuons à agir pour une meilleure prise en 
charge nutritionnelle des patientes.
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LIGUE CONTRE LE CANCER
COMITÉS DE SEINE-MARITIME ET DE L’EURE

Grâce à leur mobilisation exemplaire, à la générosité de leurs donateurs 
et à l’énergie de leurs professionnels et bénévoles, ces comités nous per-
mettent de mener à bien des projets d’envergure, d’acquérir du matériel de 
pointe et de renforcer la recherche au bénéfice direct de nos patients. Leur 
aide précieuse ne se limite pas au financement : elle s’incarne également 
dans une présence humaine, chaleureuse et attentive, au cœur de notre 
établissement comme sur l’ensemble de notre territoire.

Nous souhaitons leur exprimer ici toute notre gratitude pour leur engage-
ment fidèle et leur confiance, qui nous donnent la force de poursuivre notre 
mission avec ambition et espoir.

Chaque année, c’est avec une immense reconnaissance et une profonde admiration que 
nous saluons l’engagement indéfectible de la Ligue contre le cancer, et tout particulièrement 
des Comités Départementaux de la Seine-Maritime (76) et de l’Eure (27). Leur présence ac-
tive et leur soutien continu sont des piliers essentiels pour notre Centre Henri Becquerel.

3 PROJETS FINANCÉS PAR LA LIGUE CONTRE LE CANCER 76

UN AUTOMATE DE POINTE POUR UNE MEDECINE ULTRAPERSONNALISEE
DR Alain DALLEAC, Chef de département de biopathologie

Cout total : 219 000 €

50% financé par la Ligue contre le cancer comité 76 et le reste par le Centre.

Grâce à ce soutien précieux, notre laboratoire de biologie moléculaire a pu faire l’acquisition 
d’un automate de dernière génération (HAMILTON STAR). Cet équipement permet d’auto-
matiser des étapes-clés du séquençage de l’ADN, une technologie essentielle pour mieux 
comprendre les caractéristiques des cancers et adapter les traitements de manière plus 
précise à chaque patient.

En effet, nous analysons l’ADN tumoral afin d’identifier des marqueurs qui orientent le dia-
gnostic, estiment le pronostic ou guident le choix du traitement. Le nombre de patients 
concernés est en forte croissance : plus de 50 patients sont séquencés chaque semaine 
aujourd’hui, contre une quinzaine par mois il y a dix ans.

L’arrivée de cet automate nous permet de sécuriser ces analyses complexes, de réduire les 
délais de rendu des résultats et d’augmenter notre capacité de prise en charge. Ce soutien 
concret améliore ainsi directement le parcours de soins de nombreux patients atteints de 
cancer.
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UNE PREMIÈRE EN NORMANDIE : UN NOUVEL OUTIL POUR MIEUX DIAGNOSTI-
QUER LE CANCER DE LA PEAU
Dr Lise-Marie ROUSSEL, chirurgien ORL - Dr Roxane ELALDI, chirurgien ORL -
Dr Audrey LAFON, dernmatologue

Cout total : 234 000 €

50% financé par la Ligue contre le cancer comité 76 et le reste par le Centre

Grâce au soutien de la Ligue, notre Centre est le premier en Normandie à se doter du dispo-
sitif Deeplive, une technologie de pointe pour l’imagerie de la peau. Cet appareil combine 
échographie et microscopie pour visualiser la peau en profondeur, en temps réel, sans dou-
leur ni prélèvement. On parle de «biopsie optique».

Cette avancée permet d’éviter jusqu’à 60 % de biopsies inutiles, souvent sources d’inquié-
tude et de cicatrices. Elle aide aussi les chirurgiens à mieux délimiter les zones à retirer, en 
évitant les marges trop larges ou insuffisantes, pour des opérations plus précises et moins 
mutilantes.

Deeplive marque ainsi un tournant dans la détection et le traitement des cancers de la peau 
: plus rapide, plus précis, et plus humain.

Cette technologie va nous permettre de prendre en charge directement des patients adres-
sés par leur médecin traitant, pour une suspicion de cancer cutané au niveau du visage.

Un enjeu essentiel face au manque de dermatologues sur notre territoire.

GALLIUM 68 : UNE REVOLUTION DECISIVE EN MEDECINE NUCLEAIRE
Pr Pierre BOHN, Radio-pharmacien

Coût total : 497 700 €

Co-financement la Ligue contre le cancer comité 76 (125 000 €) et le GEFLUC Normandie 
(50 000 €) et le reste par le Centre

Depuis juin 2024, notre service de médecine nucléaire bénéficie d’un nouvel équipement 
financé par la Ligue contre le cancer : une enceinte de manipulation installée dans le labo-
ratoire « chaud ». Elle permet de réaliser des marquages au Gallium 68 (PSMA et Dotatoc), 
indispensables pour les TEP-scans de patients atteints de tumeurs neuro-endocrines (6 pa-
tients par semaine) et de cancer de la prostate (18 patients par semaine).

Cet investissement s’inscrit dans notre volonté de développer l’approche théranostique, qui 
combine diagnostic et traitement personnalisés. Grâce à cette enceinte, nous pouvons dé-
sormais proposer le traitement par PSMA à certains patients en rechute, notamment ceux 
qui ne peuvent pas recevoir de chimiothérapie et n’ont pas accès aux traitements commer-
ciaux. Un pas concret vers une prise en charge plus ciblée, plus humaine, et plus efficace.
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Legs
AGIR POUR L’AVENIR DES PATIENTS ATTEINTS DE CAN-
CER SUR LE TERRITOIRE GRÂCE À UN LEGS

Les legs qui ont été réalisés au profit de notre établissement, nous ont permis de co-financer l’acqui-
sition du terrain, vendu par la Ville de Rouen, sur lequel s’élèvera notre futur bâtiment d’envergure : le 
CHB1. 

Léguer tout ou partie de son patrimoine, c’est bien plus qu’un geste solidaire : c’est une action por-
teuse d’avenir, qui nous permet de relever les défis médicaux et humains de demain. C’est aussi la 
garantie que chaque patient bénéficie des meilleures prises en charge, aujourd’hui et pour les géné-
rations à venir.

En choisissant de nous soutenir par un legs, ce donateur a inscrit son engagement dans la durée et il 
est devenu un acteur essentiel de la lutte contre le cancer sur notre territoire. 

De la pierre pour de la pierre…
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Témoignages

En  2024,  nous  avons  atteint  un  nouveau 
record  avec  206  355  €  récoltés,  soit  une 

augmentation significative par rapport à l’année 
précédente.  Cette  réussite  s’explique  par  plu-
sieurs facteurs. D’abord, les donateurs privilégient 
de plus en plus  les associations  locales,  renfor-
çant  ainsi  notre  impact.  Ensuite,  nous  avons  su 
nous  adapter,  innover  et  aller  au  plus  près  des 
publics.  Nous  avons  consolidé  notre  réseau  de 
partenaires  –  municipalités,  entreprises,  clubs 
services,  clubs  sportifs,  associations  culturelles… 
– afin d’élargir notre action sur l’ensemble du ter-
ritoire.

Mais  surtout, nous avons pris une décision ma-
jeure  :  investir  le  champ  de  la  prévention  des 
cancers.  Notre  engagement  ne  se  limite  plus  à 
la collecte de  fonds, nous souhaitons aussi agir 
pour changer  les comportements et sensibiliser 
la population. Un moment fort de cette année a 
été  la  signature  d’une  convention  de  partena-
riat avec le Crédit Agricole, visant à construire et 
déployer  des  actions  de  prévention  dans  leurs 
caisses locales.

Nos  bénévoles  se  sont  formés  aux  messages 
de prévention, nous avons investi dans un buste 
d’autopalpation ainsi que dans des outils de sen-
sibilisation aux gestes de prévention et aux dé-
pistages  organisés.  Ces  initiatives  ont  permis  à 
nos équipes d’être présentes sur le terrain tout au 
long  de  l’année,  avec  un  engagement  renforcé 
lors des campagnes Octobre Rose et Movember.

Toutes ces actions sont aussi des occasions pré-
cieuses  pour  informer  le  public  sur  les  missions 
du Centre Henri Becquerel et les projets que nous 
soutenons.

Je  tiens,  au  nom  de  l’ensemble  des  bénévoles, 
à  remercier  très  sincèrement  tous  les  généreux 
donateurs qui permettent, par leur soutien, de fi-
nancer la lutte contre le cancer sur notre 
territoire.

Jean-François ROUSSELLE
Président d’Agir avec Becquerel Pour La Vie

Depuis 2020, l’association Agir avec Becquerel Pour La Vie est un partenaire clé du Centre Henri Bec-
querel. Son engagement est clair : collecter des fonds entièrement reversés à l’établissement pour 
financer principalement des projets de recherche et l’acquisition de matériel innovant. Ces investisse-
ments, décidés en concertation avec la direction médicale et générale du Centre, sont votés par les 
membres de l’association afin de répondre aux besoins prioritaires des patients atteints de cancer en 
Seine-Maritime et dans l’Eure.

Grâce à une gestion rigoureuse et à des frais administratifs réduits au minimum, chaque euro récolté 
est directement reversé. L’association repose sur une équipe de bénévoles engagés, dont la détermi-
nation et l’efficacité ne se sont jamais démenties depuis sa création.

Agir avec Becquerel Pour La Vie : un engagement sans faille pour nos patients
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PROJETS EN PARTIE FINANCÉS PAR
AGIR AVEC BECQUEREL POUR LA VIE EN 2024

RECHERCHE
PRECISION
Une étude pour mieux prédire la réponse aux traitements pour les cancers du sein triple négatif
Pr Florian CLATOT, Oncologue médical

Les cancers du sein triple négatif sont généralement traités par une chimiothérapie associée à une 
immunothérapie avant une intervention chirurgicale. Toutefois, il est difficile de prédire quelles pa-
tientes répondront le mieux aux traitements et si l’opération est toujours nécessaire. L’étude PREVISION 
vise à identifier des marqueurs biologiques et des indicateurs d’imagerie (échographie, IRM, TEP scan-
ner, angiomammographie) permettant de mieux anticiper l’efficacité des traitements et les risques 
de toxicité. 

Elle s’intègre dans le parcours de soins des patientes en cours de prise en charge et ne nécessite pas 
d’examens supplémentaires en dehors d’une imagerie complémentaire et de quelques prises de 
sang. Les résultats pourraient permettre, à terme, d’adapter les traitements à chaque patiente et de 
limiter les interventions inutiles.

FINANCEMENT
À hauteur de 85 000 € complété par la contribution du CREDIT AGRICOLE de NORMANDIE SEINE 
à hauteur de 10 000€. 

PMBL SIGN
Une étude pour mieux traiter le lymphome B primitif du médiastin
Dr Vincent CAMUS, hématologue

Le lymphome B primitif du médiastin (PMBL) affecte la région du thorax située entre les deux poumons. 
Il s’agit d’une forme rare et agressive de cancer touchant majoritairement de jeunes adultes. Si les 
traitements actuels guérissent 85 à 90 % des patients, 10 à 15 % voient leur maladie résister aux trai-
tements standards. L’immunothérapie anti-PD1 (nivolumab, pembrolizumab) offre un nouvel espoir, 
mais tous les patients n’y répondent pas.

L’étude PMBL SIGN vise à identifier des biomarqueurs prédictifs (Indicateurs biologiques : gènes, pro-
téines, mutations...) pour mieux sélectionner les patients susceptibles de bénéficier de cette thérapie. 
Pour cela, elle analysera des échantillons tumoraux avant et après rechute afin de comprendre les 
mécanismes de résistance et d’optimiser les stratégies de traitement. Ce projet pourrait permettre 
une ultra-personnalisation des soins et améliorer ainsi le pronostic des patients en échec thérapeu-
tique.

FINANCEMENT
À hauteur de 60 000€ + les frais de publications

Étude SYNERGY
une avancée pour mieux prédire la guérison du lymphome de Hodgkin
Dr Vincent CAMUS, hématologue

Le lymphome de Hodgkin se soigne bien, mais certains patients rechutent malgré des examens 
rassurants. Actuellement, la TEP-TDM est l’outil principal d’évaluation, mais elle a ses limites, no-
tamment de possibles faux positifs ou une incapacité à prédire le risque de rechute.

L’étude SYNERGY explore une approche innovante en associant l’imagerie TEP-TDM à une analyse 
sanguine ultra-sensible afin de détecter avec précision l’ADN tumoral circulant et donc la maladie 
résiduelle minimale (MRD). Objectif : mieux identifier les patients réellement guéris et ceux à risque 
de rechute, afin d’adapter leur suivi et d’éviter des traitements inutiles. Cette étude pourrait révolu-
tionner la prise en charge du lymphome de Hodgkin en apportant plus de certitude aux médecins 
et aux patients.

FINANCEMENT
À hauteur de 35 000€ + les frais de publications
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MATÉRIEL INNOVANT

ORGANES ARTIFICIELS : DES PUCES QUI MIMENT LE VIVANT
Par le Pr Fabrice Jardin

Toujours à la pointe de l’innovation, notre Centre s’est récemment doté d’un matériel scientifique 
de haute technologie : le système FLUIGENT, destiné à concevoir des modèles de micro-organes 
sur puce. Cette acquisition stratégique marque une avancée majeure dans l’étude des cancers, 
et plus particulièrement des lymphomes.

Cette technologie révolutionnaire permet de reproduire, à l’échelle microscopique, l’environne-
ment biologique d’un organe ou d’une tumeur. Dans notre cas, elle simule de manière fidèle un 
lymphome humain, reproduisant non seulement la structure cellulaire de la tumeur, mais aussi les 
interactions complexes avec son microenvironnement.

Grâce à ce modèle dynamique et contrôlé, nos équipes peuvent désormais observer en temps 
réel les mécanismes de développement du lymphome, tester des thérapies ciblées et analyser 
leur efficacité dans un cadre beaucoup plus représentatif que les modèles traditionnels in vi-
tro. Le FLUIGENT permet également de personnaliser les expérimentations selon les spécificités de 
chaque patient, ouvrant ainsi la voie à une médecine de précision.

Ce projet s’inscrit pleinement dans notre engagement constant à améliorer la compréhension 
des cancers et à accélérer la mise au point de traitements plus efficaces, moins toxiques et mieux 
adaptés. C’est une avancée porteuse d’espoir, tant pour les chercheurs que pour les patients.

FINANCEMENT 
A hauteur de 9 500 €
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Ligue de tennis de l’Eure

À l’occasion d’Octobre Rose, la Ligue de Normandie de Tennis mobilise ses clubs autour de l’opération 
« Balles Roses », une initiative lancée en 2016 par le comité de Seine-Maritime et aujourd’hui étendue à 
l’ensemble de la région. Cette action solidaire a pour but d’offrir aux femmes touchées par le cancer 
une parenthèse de bien-être et de partage autour de notre passion commune : le tennis. Elle permet 
aussi de sensibiliser largement à la prévention du cancer du sein et de collecter des fonds pour sou-
tenir la lutte contre la maladie.

« Balles Roses » : les clubs eurois voient la vie en rose

Après des débuts discrets,  la mobilisation 
des clubs de l’Eure est aujourd’hui remar-
quable  : 30 des 57 clubs du département 

participent activement. Ils redoublent de créativi-
té pour animer ce mois de solidarité : défis tennis/
padel,  pickleball,  randonnées,  marches,  sorties 
VTT, tournois multi-raquettes, ventes de goodies 
en galeries marchandes,  lotos… Chaque événe-
ment devient une fête du sport et de  l’engage-
ment.

Les résultats sont à la hauteur de cette implica-
tion  : plus de 20 000 euros ont été collectés sur 
les deux dernières éditions.  L’élan de générosité 
est né de rencontres fortes, notamment avec des 
joueuses atteintes d’un cancer du sein, soignées 
au Centre Henri Becquerel.  Il nous est alors ap-
paru évident de reverser  les dons à cet établis-
sement, afin de contribuer à « mieux accueillir les 

patients et améliorer la vie à l’hôpital ».

Par  ailleurs,  l’opération  «Balles  Roses»  a  permis 
aux  clubs  de  faire  évoluer  leur  pratique  en  dé-
veloppant le Tennis Santé. Certains clubs ont ob-
tenu  la  labellisation  fédérale  après  avoir  formé 
leurs enseignants aux bienfaits de l’activité phy-
sique adaptée dans les pathologies chroniques. 
Une démarche pérenne et porteuse de sens.

Chaque année,  l’engagement des clubs se ren-
force. Ils se lancent le défi d’être plus nombreux, 
plus  inventifs, plus solidaires, pour  faire avancer 
la  recherche  et  mieux  accompagner  les 
patients dans leur parcours de soins.

Agnès MROZINSKI
Responsable du tennis féminin
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Les sapeurs-pompiers de Seine-Maritime

L’Amicale des personnels de la direction du Service départemental d’incendie et de secours de la 
Seine-Maritime (SDIS 76) est un collectif solidaire et engagé, réunissant les agents administratifs, tech-
niques et opérationnels du SDIS autour de valeurs humaines fortes. Tout au long de l’année, elle met 
en place diverses actions en faveur du lien social, du bien-être des agents et du soutien à des causes 
d’intérêt général.

À l’occasion d’Octobre Rose et de Movember, l’Amicale a choisi de se mobiliser pour soutenir la lutte 
contre le cancer du sein aux côtés du Centre Henri Becquerel, acteur de référence dans la recherche, 
le traitement et l’accompagnement des patients atteints de cancer. Pour cela, elle a proposé à la 
vente des écussons brodés aux couleurs des deux campagnes, vendus au prix de 5 € l’unité, dont l’in-
tégralité des bénéfices a été reversée au centre.

Un écusson pour faire avancer la cause

Pendant  tout  le  mois  d’oc-
tobre,  nous  avons  proposé 

nos  écussons  solidaires  partout  où 
nous  le  pouvions.  En  ligne,  bien  sûr, 
mais  aussi  directement  auprès  de 
nos  collègues  et  lors  d’événements. 
Ce  sont  parfois  des  gestes  simples, 
mais ils veulent dire beaucoup. Ce qui 
nous tenait à cœur, c’était de montrer 
que  les  sapeurs-pompiers  ne  sont 
pas uniquement là en cas d’urgence. 
Nous  sommes  aussi  des  citoyens 
engagés.  Certains  d’entre  nous  ont 
même pris le temps de se rendre au 
Centre  Henri  Becquerel  pour  y  ren-
contrer  les  équipes,  parler  de  notre 
action, vendre des écussons… et pro-
mouvoir le volontariat chez les pom-
piers.  C’était  une  vraie  rencontre 

humaine.  Le  résultat  a  dépassé  nos 
espérances  : plus de 10 000 € récol-
tés. Cela prouve que, collectivement, 
on  peut  vraiment  faire  la  différence. 
Nous  sommes  fiers  de  ce  que  nous 
avons accompli, fiers de participer à 
cette  lutte. Oui, nous sommes 
pompiers…  mais  avant  tout, 
nous sommes solidaires. 

Pascal CORDIER
Président de l’Amicale des personnels 
de la DDSIS 76

José MONTEIRO 
Sapeur-pompier
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Rouen Métropole Basket

Le Rouen Métropole Basket est bien plus qu’un club 
professionnel. Au-delà de nos ambitions sportives, 
nous portons une mission forte : faire rayonner les 
valeurs du sport – le dépassement de soi, la soli-
darité, l’engagement – auprès de tous les publics. 
Cela se traduit par de nombreuses actions de ter-
rain, notamment auprès des écoles, des personnes 
en situation de handicap et des clubs sportifs de la 
métropole rouennaise.

Dans cette dynamique citoyenne, nous nous 
sommes associés à Aésio Mutuelle pour organiser 
une collecte de dons à l’occasion d’Octobre Rose, 
mois de sensibilisation au cancer du sein. Grâce à 
la vente aux enchères de maillots collectors portés 
par nos joueurs et joueuses durant le mois d’octobre 2024, nous avons pu récolter plus de 2 500 euros. 
Il nous paraissait essentiel que ces fonds soient directement reversés à un acteur local engagé dans 
la recherche, la prévention et l’accompagnement des femmes touchées par le cancer. C’est donc tout 
naturellement que nous avons choisi de soutenir le Centre Henri Becquerel.

Un même maillot, un même combat

Mais nous ne voulions pas nous arrêter là. 
Nous avons souhaité créer un véritable lien 

entre deux mondes, celui du sport et celui de la 
santé, qui, à bien y regarder, partagent de nom-
breuses valeurs communes. C’est de cette volon-
té qu’est née une belle initiative : Elwin NODJOCK, 
joueur du Rouen Métropole Basket, s’est rendu au 
Centre Henri Becquerel dans  la peau d’un  jour-
naliste. À travers une vidéo et un podcast, il a in-
terrogé  différents  responsables  du  centre  pour 
mieux comprendre  leur quotidien,  leurs besoins, 
et l’impact concret des dons.

Ce contenu a permis de donner du sens à notre 
engagement  et  d’envisager  ensemble  de  nou-
veaux  projets  communs.  Cette  rencontre  entre 
nos deux univers a été source d’inspiration et de 
fierté.  Car  oui,  quand  les  forces  locales 
s’unissent, ensemble, on est plus fort. 

Lancelot DUBUT-HERMEL
Référent Communication Marketing

Agéa Normandie est la chambre professionnelle des agents généraux d’assurance du territoire nor-
mand. Elle s’engage chaque année dans l’une des actions sociétales les plus emblématiques : la lutte 
contre le cancer du sein, à travers la campagne nationale Octobre Rose.

Conscients du rôle de proximité des agents auprès de leurs clients, les adhérents Agéa Normandie 
souhaitent, tout au long de l’année et via une communication forte en octobre, informer, prévenir, 
protéger. « Ces mots ne sont pas de simples slogans, ce sont le cœur de notre métier. Nous avons la 
responsabilité de relayer les bons messages, rappeler l’importance du dépistage et encourager les 
bons réflexes. »

Une mobilisation professionnelle au service de la santé publique

En 2025, lors de notre Assemblée Générale, 
je  souhaite  que  nous  allions  plus  loin.  Le 

cancer touche toutes les sphères de notre vie. Il 
ne connaît aucune frontière. Il nous unit dans ce 
combat. Cette année encore, on compte sur nos 
adhérents  pour  que  chaque  rencontre  soit  une 

occasion  d’informer,  en  plus  des  dons  versés  à 
la recherche, à l’accueil des patients et au 
soutien des aidants.

Gilles LECHEVALIER
Président Agéa Normandie

Un engagement sincère, un message fort à porter en 2025

Agéa Normandie
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Faire un don
COMMENT FAIRE UN DON ?

COMMENT FAIRE UN DON ?
• Il vous suffit d’effectuer votre don directement 

sur le site Internet par un paiement par carte 
bancaire sécurisé.        www.don.becquerel.fr

• Ou d’envoyer un chèque accompagné du bulletin 
de don détachable de cette plaquette.

VOS AVANTAGES FISCAUX
• En tant que particulier, vous bénéficiez d’une réduction 

d’impôts de 66% de la valeur de votre don, dans la limite 
de 20 % de votre revenu imposable.

Si vous souhaitez être accompagné dans cette dé-
marche par nos équipes, vous pouvez contacter et 
rencontrer :  Marie PARAIN
       02 32 08 29 03  |  marie.parain@chb.unicancer.fr  

• En tant qu’entreprise, vous bénéficiez d’une réduction d’im-
pôts de 60% de la valeur de votre don, dans la limite de 0,5‰ 
de votre Chiffre d’AffairesHT réalisé au titre de l’exercice.

Dans le cadre de l’Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI), vous pouvez 
déduire 75% de la valeur de votre don dans la limite de 50 000€.

Votre don Son coût réel à déduire
des impots

40€

75€

100€

150€

13,60€

25,50€

34€

51€

-26,40€

-40,50€

-66€

-99€

FAIRE UN DON

Vous pouvez effectuer un geste exceptionnel en faveur 
du Centre Henri Becquerel, par un legs ou une dona-
tion, de tout ou d’une partie de vos biens. 100% de cette 
somme, ou de la valeur du bien donné, sera transmis au 
Centre, qui bénéficie d’une exonération totale de droits 
de succession. Vous contribuez ainsi à l’accomplisse-
ment de projets ambitieux et inscrivez durablement votre 
engagement au service de la lutte contre le cancer.
       Parlez-en à votre notaire.

FAIRE UN LEGS

Vous pouvez organiser une manifestation de collecte au 
profit du Centre (course, concert, expovente...).

ORGANISER UN ÉVÉNEMENT

FINANCER LA RECHERCHE
Les dons permettent de soutenir, années après années, la 
recherche effectuée par les équipes du Centre, source de 
nombreuses découvertes. Notre conseil scientifique, dirigé 
par le Pr Fabrice JARDIN, a attribué les fonds alloués à la 
recherche à projets précis, ce qui a permis de poursuivre 
plusieurs travaux ambitieux et d’en mener de nouveaux 
en : cancer du sein, lymphome, imagerie, biologie, 
radiopharmacie, hématologie…).

ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS
Les dons contribuent également à équiper les plateaux 
techniques des dernières évolutions afin de dispenser les 
meilleurs protocoles de soins. A titre d’exemple, grâce à la 
générosité du public, le Centre a pu faire l’acquisition d’un 
appareil d’angiomammographie, une nouvelle technique 
plus sensible utilisée en radiologie dans le diagnostic des 
cancers du sein.

MIEUX ACCUEILLIR LES PATIENTS
Le Centre a à coeur d’apporter des réponses modernes 
à une exigence de confort, à une organisation conforme 
aux nouvelles pratiques et à un besoin de rupture avec 
l’architecture classique hospitalière. Une petite structure 
hôtelière vient d’être ouverte afin permettre aux patients de 
séjourner gratuitement en proximité pendant leur prise en 
charge, notamment pour les plus éloignés.

490 213€
Collecte de dons

100%
Attribué à des projets.
Pas de frais de collecte.

Pour répondre aux enjeux de demain, une partie des dons 
est utilisée pour soutenir le projet d’extension et de ré-
habilitation des locaux du Centre Henri Becquerel, dont 
l’ambition est de maintenir son niveau d’excellence.

BECQUEREL, CHAQUE JOUR  
AGIR ENSEMBLE POUR LA VIE

CE QUE VOS DONS
ONT PERMIS D’ACCOMPLIR EN 2023

Dès réception de votre don, nous vous adresserons un reçu fiscal dans les deux mois.

POUR ORGANISER UNE ACTION
Vous pouvez choisir d’organiser une action de collecte au profit du Centre Henri Becquerel en mobili-
sant votre entourage, les membres de votre association, un organisme ou même votre municipalité.
Il peut s’agir d’un évènement sportif (course, randonnée, golf…), culturel (concert, exposition…) ou toute 
autre manifestation (vente aux enchères, tombola, ventes d’objets…), d’une action de mobilisation de 
vos collaborateurs (team bulding…) ou de clients.

Nous sommes à votre disposition pour envisager avec vous cette action en faveur du Centre et éla-
borer une communication conjointe.

Nous pouvons également vous accompagner dans cette démarche en vous mettant à disposition 
des messages de prévention en lien avec les campagnes nationales de sensibilisation (octobre rose, 
movember…), ou bien de la documentation pour un éventuel stand.

Nous avons la possibilité, en fonction de l’envergure de votre action, de vous créer une cagnotte en 
ligne personnalisée, sur un temps défini, via notre formulaire de don en ligne.
Nous pouvons organiser ensemble une remise de chèque, ce qui permet de se rencontrer et d’échan-
ger, un temps fort qui symbolise notre partenariat.

Vous pouvez contacter et rencontrer :
Marie PARAIN - Responsable Communication - marie.parain@chb.unicancer.fr - 02.32.08.29.03

Pour une quête réalisée à l’occasion d’un évènement particulier, heureux comme douloureux, vous 
permettant de lier ce temps fort à une cause symbolique, vous pouvez remettre vos dons à :

Kate VERHOEVEN – Accompagnatrice santé à la Bulle (hall principal) - labulle@chb.unicancer.fr 
02.32.08.29.33

Pour faire un don au Centre 
Henri Becquerel, il vous suf-
fit de l’effectuer directement 
sur le site Internet par un paie-
ment par carte bancaire sécurisé 
(www.don.becquerel.fr), d’envoyer 
un chèque ou de faire un virement 
(en nous demandant notre RIB). 
Votre don peut être fléché ou non 
vers un projet ou un domaine pré-
cis.

http://www.don.becquerel.fr
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Compte d’emploi annuel
des ressources collectées auprès du public

EMPLOIS PAR DESTINATION EXERCICE 
2024

EXERCICE 
2023 RESSOURCES PAR ORIGINE EXERCICE 

2024
EXERCICE 

2023

EMPLOIS DE L’EXERCICE

1 - MISSIONS SOCIALES
1.1 Réalisées en France

• Actions réalisées par l’organisme
• Investissement
• Versements à un organisme 

central ou à d’autres organismes 
agissant en France

1.2 Réalisées à l’étranger
• Actions réalisées par l’organisme
• Versements à un organisme 

central ou à d’autres organismes 
agissant en France

2 - FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS
2.1 Frais d’appel à la générosité du public
2.2 Frais de recherche d’autres res-
sources

3 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT

1 855 041
1 855 041
373 001

1 482 040

10 895
10 895

37 511

319 616
319 616
319 616

 8 973
8 973

24 998

RESSOURCES DE L’EXERCICE

1 - RESSOURCES LIÉES À LA
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

1.1 Cotisations sans contrepartie
1.2 Dons, legs et mécénat

• Dons
• Legs, donations et assu-

rance-vie
• Mécénat

1.3 Autres ressources liées à la
générosité du public

2 318 675

2 256 101
951 507

1 263 767

40 828
62 574

897 860

682 676
440 129
182 463

60 084
215 185

TOTAL DES EMPLOIS 1 903 446 353 587 TOTAL DES RESSOURCES 2 318 675 897 860

4 - DOTATIONS AUX PROVISIONS ET 
DÉPRÉCIATIONS

5 - REPORTS EN FONDS DÉDIÉS DE
L’EXERCICE

EXCÉDENT DE LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC DE 
L’EXERCICE

306 374

108 855

236 840

307 433

2 - REPRISES SUR PROVISIONS ET
DÉPRÉCIATIONS

3 - UTILISATION DES FONDS DÉ-
DIÉS ANTÉRIEURS

DÉFICIT DE LA GÉNÉROSITÉ DU 
PUBLIC DE L’EXERCICE

0

0

TOTAL 2 318 675 897 860 TOTAL 2 318 675 897 860

RESSOURCES REPORTÉES LIÉES À LA 
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC EN DÉBUT 
D’EXERCICE (HORS FONDS DÉDIÉS)

3 578 798 3 420 307

(+) Excédant ou (-) insuffisance de 
la générosité du public
(-) Investissement et (+) désinves-
tissements nets liés à la générosité 
du public de l’exercice

108 855

-1 284 241

307 432.80

-148 941.87

RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA 
GENEROSITE DU PUBLIC EN FIN 
D’EXERCICE (HORS FONDS DEDIES)

2 403 412 3 578 798

FONDS DÉDIÉS LIÉS À LA 
GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

EXERCICE 
2024

EXERCICE 
2023

FONDS DÉDIES LIES A LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC EN DÉBUT D’EXERCICE 1 350 951 1 114 111

(-) Utilisation
(+) Report 306 374 236 840

FONDS DÉDIES LIES A LA GÉNÉROSITÉ 
DU PUBLIC EN DÉBUT D’EXERCICE

 
1 657 324

 
1 350 951
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En 2024, la générosité du public s’est élevée à 2 318 675 €, avec :

1 263 767 € (54.5 %)

GRAPHIQUE DE RÉPARTITION

LEGS

DONS
951 507 € (41.04 %)
Il s’agit des dons :
• adressés par chèque, espèce ou virement (695 597 €)
• reçus par la plateforme de dons en ligne pour les paiements par carte bancaire 

(57 555 €)
• collectés par les bénévoles de l’association « AGIR avec Becquerel » pour 198 355 € et 

reversés au Centre

SUBVENTIONS ET SOUTIENS
62 574 € (2.7 %)

Produits / ressources

Legs

Dons

Subventions & 
soutiens

40 828 € (1.76 %)
MÉCÉNAT

Mécénat

41.04 % 54.5 %

1.76 % 2.7 %
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